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KONKURS

Na osnovu c¢lana 14. ZAKONA br. 05/L-085 o elektricnoj energiji, Ministarstvo
digitalizacije i javne uprave raspisuje konkurs za ovo radno mesto:

Naslov radnog mesta:

Direktor odbora Operatora sistema prenosa - dve pozicije.

KVALIFIKACIJA I STRUCNA PODOBNOST

Jedan kandidat da bi se izabrao za direktora Odbora operatora sistema prenosa mora imati kvalifikacije
1 radno iskustvo prema ¢lanu 17. Zakona o javnim preduze¢ima br. 03/L-087 i ¢lanu 9. Zakona br.
04/L-111 o izmeni i dopuni Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzec¢ima, kako sledi:

Svaka osoba koja konkuriSe za poziciju direktora mora ispunjavati i uslove stru¢ne podobnosti, kao u
nastavku:

a. Mora biti osoba koja ima priznati integritet, uzimaju¢i u obzir, izmedu ostalog, bilo kakvu
materijalnu povredu poverenih (fiducijarnih) duznosti koje je ta osoba mogla poc€initi prema
bilo kojoj drugoj osobi;

b. Mora imati najmanje pet (5) godina iskustva - najmanje na nivou viseg menadzmenta - u oblasti
poslovne administracije, korporativnih finansija, finansija, upravljanja trezorom, bankarstva,
poslovnog ili industrijskog konsaltinga ili iz druge oblasti nauke ili znanja koja se odnose na
poslovnu delatnost JP-a; ili (i1) najmanje pet (5) godina, bio je javni raCunovoda, kvalifikovani
pravnik ili kvalifikovani ¢lan druge profesije koja je usko povezana sa poslovnom delatnoséu
JP-a.

USLOVI

Jedna osoba ima pravo da sluzi kao direktor samo ako ispunjava sve sledece uslove, kao 1 uslove za
nezavisnost 1 stru¢nu podobnost, kao §to su:

e Nije osuden presudom nadleznog suda za izvrSenje krivi¢nog ili civilnog dela, krivi¢nog ili
civilnog dela koje ukljucuje poricanje, lazno predstavljanje, korupciju, kradu, pranje novca,
prisvajanje, zloupotrebu ili lazno rasporedivanje fondova, uces¢e u podmicivanje ili mita
prema zakonima i propisima na snazi na Kosovu ili u bilo kojoj drugoj zemlji, ili prema
medunarodnim ugovorima ili konvencijama;



Nije osuden presudom suda ili organa ili organizacije odgovorne za razvoj etickog kodeksa
ili standarda stru¢nog ponasanja, da je angaZzovan u nestrucno ponasanje, da je prekrsio eticki
kodeks ili standarde stru¢nog ponasanja, da je zloprisvojio ili zloupotrebio javni novac ili
resurse, da je zloupotrebio ili zloprisvojio informacije (podatke) dobijene tokom sluzbe kao
javni sluzbenik ili civilni sluzbenik, ili da je zloupotrebio javni polozaj ili polozaj u civilnoj
sluzbi za li¢nu korist ili u korist ili prednost rodaka ili poznanika, ili;

Nije napravio materijalno opovrgavanje pod bilo kojim svedocenjem pod zakletvom ili
drugom zakletvom ili zapec¢aéenim ili overenim (notarizovanim) dokumentom;

Nije proglasen bankrotom tokom proteklih (10) godina i

Ne radi u nekoj instituciji gde se donose razvojne politike za odgovarajuca javna preduzeca
gde kandidat radi.

Kandidat se ne kvalifikuje za direktora u Odboru Centralnog javnog preduzeéa, ako:

Trenutno je sluzbenik, ili menadzer odgovarajuc¢eg JP-a ili bilo koje od njegovih filijala, ili je
sluzio kao sluzbenik ili menadzer odgovaraju¢eg JP-a ili bilo koje od njegovih filijala u
prethodnih pet (5) godina;

Trenutno je zaposleni na visokom nivou u odgovaraju¢em JP-u, ili je sluzio kao zaposleni na
visokom nivou u odgovaraju¢em JP-u u prethodne tri (3) godine;

Trenutno ima, ili je imao tokom protekle tri godine, bilo kakav materijalni poslovni odnos
(osim kao pojedinacni potrosac usluga JP-a) sa odgovaraju¢im JP-om ili bilo kojom od
njegovih filijala, bilo na direktan ili indirektan nacin;

Je akcionar, direktor, sluzbenik ili visi zaposleni u trgovinskom drustvu ili drugom pravnom
licu, koji ima materijalne poslovne odnose sa odgovaraju¢im JP-om ili bilo kojom od njegovih
filijala;

Prima, ili je primio u protekle tri (3) godine, dodatnu naknadu od odgovarajuc¢eg JP ili bilo
koje od njegovih filijala (osim honorara Direktora ili podsticajne naknade utvrdene u ¢lanu
20.1. Zakona, ili je ¢lan penzijske Seme odgovarajuceg JP-a ili bilo koje od njegovih filijala;
Drzi uzajamno direktorstvo ili ima znacajne veze sa drugim direktorima odgovarajuc¢eg JP-a
kroz ucesée u drugim trgovinskim drustvima ili organima;

Predstavlja u akcionaru koji poseduje deset odsto (10%) akcija sa pravom glasa u
odgovaraju¢em JP-u;

Sluzio je u Odboru direktora odgovarajueg JP-a viSe od devet (9) godina od dana
njegovog/njenog prvog izbora;

Je srodnik trec¢eg stepena (kako je utvrdeno u skladu sa definicijom "Finansijskog interesa" u
clanu 2. ovog Zakona) bilo koje osobe koja pripada bilo kojoj od gore navedenih kategorija,
osim osobe utvrdene u tacku 2; ili

Je ili (i) zaposleni, sluzbenik, direktor ili akcionar, ili ima finansijski interes u trgovinskom
drustvu koje nije na listi 1 konkuriSe u Preduzecu, ili (i1) visi menadzer, sluzbenik, direktor ili
akcionar (koji poseduje vise od dva odsto (2%) glasackih prava), ili ima znacajan finansijski
interes u, bilo koja od navedenih trgovinskih drustva koja konkurisu u Preduzecu; i

Je ili u bilo koje vreme tokom perioda od 36 meseci pre datuma apliciranja bio (i) izabrani
javni sluzbenik, politicki imenovan ili nosilac rukovodeceg ili odlucuju¢eg polozaja u
politi¢koj stranci;

Ima bilo kakav sukob interesa koji bi po prirodi, uzrokovao da ova osoba ne bude u stanju da
na rutinski, verno, na nezavisan i objektivan nacin ispuni svoje finansijske duznosti prema
Akcionarima i JP-u.



NAKNADA

Naknada direktora Odbora Operatora sistema prenosa vrsi¢e se na osnovu zakonodavstva na snazi.

TRAJANJE MANDATA:

Mandat svakog direktora Odbora je Cetiri (4) godine, sa mogu¢nos¢éu imenovanja na jo$ jedan drugi
mandat u nastavku. Mandat svakog ¢lana Odbora pocinje od dana imenovanja od Skupstine Republike
Kosova.

OPSTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE U VEZI SA POSTUPCIMA APLICIRANJA
Kandidati za direktore Odbora Operatora sistema prenosa moraju dostaviti ove dokumente:

CV koji pruza primere dostignuca na poslu;
Motivaciono pismo, koje se nadovezuje sa mestom gde aplicira;
Izjava pod zakletvom (obrazac, koji se popunjava u trenutku dostavljanja dokumentacije);
Sertifikat o krivi¢noj evidenciji/osudi izdat od Sudskog saveta Kosova, da nema kriviénih
osuda u centralnoj krivicnoj evidenciji Republike Kosova (sertifikat izdat online na platformi
e-Kosova bice prihvacen);
Diploma/e visokog obrazovanja od najmanje 3 godine studija poslovne administracije,
korporativnih finansija, javnih finansija, upravljanja trezorom, bankarstva, poslovnog
konsaltinga, industrije ili sertifikovanog racunovode, kvalifikovanog pravnika, ili u bilo kojoj
drugoj profesiji koja se nadovezuje sa poslovnom delatnos¢u Javnih preduzeéa. Diplome
steCene u inostranstvu moraju biti nostrifikovane od MONTTI ili imati dokaza da je u procesu
nostrifikacije;

» Potvrdu o radnom iskustvu izdatu od nadleznu odgovornu instituciju - kancelarija osoblja, gde
se specifikuje datum pocetka i zavrSetka radnog odnosa i Izvodi o penzijskim doprinosima,
ovaj posledn;ji kriterijum ne zahteva se za radno iskustvo pre osnivanja Fonda penzijskih
Stednji Kosova, i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da plaé¢aju u ovoj
instituciji);

» Identifikacioni dokument (kopija identifikacionog dokumenta, pasosa, licne karte ili sertifikata

o drzavljanstvu, koja mora biti vazeca).
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Aplikant mora li¢no popuniti izjavu pod zakletvom koja ¢e se objaviti uz konkurs na web stranici
MUP-a, u kojoj izjavljuje da on/ona ispunjava uslove kvalifikacije, nezavisnosti i stru¢ne podobnosti
prema ovom konkursu. Svako materijalno osporavanje, bilo namerno ili iz nemara, ili materijalna
promena od informacije date u izjavi pod zakletvom, ¢e rezultirati na momentalnu diskvalifikaciju.

Svi zainteresovani kandidati mogu aplicirati od dana 13.03.2026. do dana 13.04.2026., u fizickom
obliku, dokumentacija se dostavlja u DUJS - MDJU, u zgradi bivSe “Rilindje®, prizemni sprat
kancelarija br.023, u zatvorenoj koverti gde se upisuje ime i prezime aplikanta.



Apliciranje se moze izvrsiti 1 putem e-mail adrese: Rekrutimi. DMZP@rks-gov.net, takode i putem
poste na adresi: Ulica “Luan Haradinaj” zgrada “BivSe Rilindje” Pristina.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, manje zastupljeni pol, sa ciljem ispunjavanja kriterijuma za
rodnu ravnopravnost, 1 osobe sa ograni¢enim sposobnostima se podsticu da apliciraju na raspisane

pozicije.

Dostavljena dokumentacija se ne vraca, originali se mogu zahtevati tokom intervjua. Nepotpune
aplikacije (nekompletne) se nece razmatrati.

Svi kandidati ¢e biti kontaktirani 1 obavesteni o razlozima neodabira.

Za dodatne informacije tokom faze apliciranja moZzete kontaktirati na br. telefona 038/200 60 727.



