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K O N K U R S 
                                                                                                                                       
Na osnovu člana 14. ZAKONA br. 05/L–085 o električnoj energiji, Ministarstvo 
digitalizacije i javne uprave raspisuje konkurs za ovo radno mesto: 
 

Naslov radnog mesta:  
 

Direktor odbora Operatora sistema prenosa - dve pozicije. 
 

 

KVALIFIKACIJA I STRUČNA PODOBNOST 
Jedan kandidat da bi se izabrao za direktora Odbora operatora sistema prenosa mora imati kvalifikacije 
i radno iskustvo prema članu 17. Zakona o javnim preduzećima br. 03/L-087 i članu 9. Zakona br. 
04/L-111 o izmeni i dopuni Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzećima, kako sledi:  

 
Svaka osoba koja konkuriše za poziciju direktora mora ispunjavati i uslove stručne podobnosti, kao u 
nastavku: 
 

a. Mora biti osoba koja ima priznati integritet, uzimajući u obzir, između ostalog, bilo kakvu 
materijalnu povredu poverenih (fiducijarnih) dužnosti koje je ta osoba mogla počiniti prema 
bilo kojoj drugoj osobi; 

 
 

b. Mora imati najmanje pet (5) godina iskustva - najmanje na nivou višeg menadžmenta - u oblasti 
poslovne administracije, korporativnih finansija, finansija, upravljanja trezorom, bankarstva, 
poslovnog ili industrijskog konsaltinga ili iz druge oblasti nauke ili znanja koja se odnose na 
poslovnu delatnost JP-a; ili (ii) najmanje pet (5) godina, bio je javni računovođa, kvalifikovani 
pravnik ili kvalifikovani član druge profesije koja je usko povezana sa poslovnom delatnošću 
JP-a. 

 
USLOVI 
 
Jedna osoba ima pravo da služi kao direktor samo ako ispunjava sve sledeće uslove, kao i uslove za 
nezavisnost i stručnu podobnost, kao što su: 
 

 Nije osuđen presudom nadležnog suda za izvršenje krivičnog ili civilnog dela, krivičnog ili 
civilnog dela koje uključuje poricanje, lažno predstavljanje, korupciju, krađu, pranje novca, 
prisvajanje, zloupotrebu ili lažno raspoređivanje fondova, učešće u podmićivanje ili mita 
prema zakonima i propisima na snazi na Kosovu ili u bilo kojoj drugoj zemlji, ili prema 
međunarodnim ugovorima ili konvencijama; 
 
 



 Nije osuđen presudom suda ili organa ili organizacije odgovorne za razvoj etičkog kodeksa 
ili standarda stručnog ponašanja, da je angažovan u nestručno ponašanje, da je prekršio etički 
kodeks ili standarde stručnog ponašanja, da je zloprisvojio ili zloupotrebio javni novac ili 
resurse, da je zloupotrebio ili zloprisvojio informacije (podatke) dobijene tokom službe kao 
javni službenik ili civilni službenik, ili da je zloupotrebio javni položaj ili položaj u civilnoj 
službi za ličnu korist ili u korist ili prednost rođaka ili poznanika, ili; 

 
 Nije napravio materijalno opovrgavanje pod bilo kojim svedočenjem pod zakletvom ili 

drugom zakletvom ili zapečaćenim ili overenim (notarizovanim) dokumentom; 
 

 Nije proglašen bankrotom tokom proteklih (10) godina i 
 

 Ne radi u nekoj instituciji gde se donose razvojne politike za odgovarajuća javna preduzeća 
gde kandidat radi. 
 

Kandidat se ne kvalifikuje za direktora u Odboru Centralnog javnog preduzeća, ako: 
 

 Trenutno je službenik, ili menadžer odgovarajućeg JP-a ili bilo koje od njegovih filijala, ili je 
služio kao službenik ili menadžer odgovarajućeg JP-a ili bilo koje od njegovih filijala u 
prethodnih pet (5) godina; 

 Trenutno je zaposleni na visokom nivou u odgovarajućem JP-u, ili je služio kao zaposleni na 
visokom nivou u odgovarajućem JP-u u prethodne tri (3) godine; 

 Trenutno ima, ili je imao tokom protekle tri godine, bilo kakav materijalni poslovni odnos 
(osim kao pojedinačni potrošač usluga JP-a) sa odgovarajućim JP-om ili bilo kojom od 
njegovih filijala, bilo na direktan ili indirektan način; 

 Je akcionar, direktor, službenik ili viši zaposleni u trgovinskom društvu ili drugom pravnom 
licu, koji ima materijalne poslovne odnose sa odgovarajućim JP-om ili bilo kojom od njegovih 
filijala; 

 Prima, ili je primio u protekle tri (3) godine, dodatnu naknadu od odgovarajućeg JP ili bilo 
koje od njegovih filijala (osim honorara Direktora ili podsticajne naknade utvrđene u članu 
20.1. Zakona, ili je član penzijske šeme odgovarajućeg JP-a ili bilo koje od njegovih filijala; 

 Drži uzajamno direktorstvo ili ima značajne veze sa drugim direktorima odgovarajućeg JP-a 
kroz učešće u drugim trgovinskim društvima ili organima; 

 Predstavlja u akcionaru koji poseduje deset odsto (10%) akcija sa pravom glasa u 
odgovarajućem JP-u; 

 Služio je u Odboru direktora odgovarajućeg JP-a više od devet (9) godina od dana 
njegovog/njenog prvog izbora; 

 Je srodnik trećeg stepena (kako je utvrđeno u skladu sa definicijom "Finansijskog interesa" u 
članu 2. ovog Zakona) bilo koje osobe koja pripada bilo kojoj od gore navedenih kategorija, 
osim osobe utvrđene u tačku 2; ili 

 Je ili (i) zaposleni, službenik, direktor ili akcionar, ili ima finansijski interes u trgovinskom 
društvu koje nije na listi i konkuriše u Preduzeću, ili (ii) viši menadžer, službenik, direktor ili 
akcionar (koji poseduje više od dva odsto (2%) glasačkih prava), ili ima značajan finansijski 
interes u,  bilo koja od navedenih trgovinskih društva koja konkurišu u Preduzeću; i 

 Je ili u bilo koje vreme tokom perioda od 36 meseci pre datuma apliciranja bio (i) izabrani 
javni službenik, politički imenovan ili nosilac rukovodećeg ili odlučujućeg položaja u 
političkoj stranci; 

 Ima bilo kakav sukob interesa koji bi po prirodi, uzrokovao da ova osoba ne bude u stanju da 
na rutinski, verno, na nezavisan i objektivan način ispuni svoje finansijske dužnosti prema 
Akcionarima i JP-u. 
 
 
 

 
 



NAKNADA 
 
Naknada direktora Odbora Operatora sistema prenosa vršiće se na osnovu zakonodavstva na snazi. 
 
 
TRAJANJE MANDATA: 
 
Mandat svakog direktora Odbora je četiri (4) godine, sa mogućnošću imenovanja na još jedan drugi 
mandat u nastavku. Mandat svakog člana Odbora počinje od dana imenovanja od Skupštine Republike 
Kosova. 
 
OPŠTE INFORMACIJE ZA KANDIDATE U VEZI SA POSTUPCIMA APLICIRANJA 
 
Kandidati za direktore Odbora Operatora sistema prenosa moraju dostaviti ove dokumente: 
 
 CV koji pruža primere dostignuća na poslu; 
 Motivaciono pismo, koje se nadovezuje sa mestom gde aplicira; 
 Izjava pod zakletvom (obrazac, koji se popunjava u trenutku dostavljanja dokumentacije); 
 Sertifikat o krivičnoj evidenciji/osudi izdat od Sudskog saveta Kosova, da nema krivičnih 

osuda u centralnoj krivičnoj evidenciji Republike Kosova (sertifikat izdat online na platformi 
e-Kosova biće prihvaćen); 

 Diploma/e visokog obrazovanja od najmanje 3 godine studija poslovne administracije, 
korporativnih finansija, javnih finansija, upravljanja trezorom, bankarstva, poslovnog 
konsaltinga, industrije ili sertifikovanog računovođe, kvalifikovanog pravnika, ili u bilo kojoj 
drugoj profesiji koja se nadovezuje sa poslovnom delatnošću Javnih preduzeća. Diplome 
stečene u inostranstvu moraju biti nostrifikovane od MONTI ili imati dokaza da je u procesu 
nostrifikacije; 

 Potvrdu o radnom iskustvu izdatu od nadležnu odgovornu instituciju - kancelarija osoblja, gde 
se specifikuje datum početka i završetka radnog odnosa i Izvodi o penzijskim doprinosima, 
ovaj poslednji kriterijum ne zahteva se za radno iskustvo pre osnivanja Fonda penzijskih 
štednji Kosova, i za ona iskustva kada poslodavci nisu bili obavezni da plaćaju u ovoj 
instituciji); 

 Identifikacioni dokument (kopija identifikacionog dokumenta, pasoša, lične karte ili sertifikata 
o državljanstvu, koja mora biti važeća). 
 

 
 
 

Aplikant mora lično popuniti izjavu pod zakletvom koja će se objaviti uz konkurs na web stranici 
MUP-a, u kojoj izjavljuje da on/ona ispunjava uslove kvalifikacije, nezavisnosti i stručne podobnosti 
prema ovom konkursu. Svako materijalno osporavanje, bilo namerno ili iz nemara, ili materijalna 
promena od informacije date u izjavi pod zakletvom, će rezultirati na momentalnu diskvalifikaciju. 
 
Svi zainteresovani kandidati mogu aplicirati od dana 13.03.2026. do dana 13.04.2026., u fizičkom 
obliku, dokumentacija se dostavlja u DUJS - MDJU, u zgradi bivše “Rilindje“, prizemni sprat 
kancelarija br.023, u zatvorenoj koverti gde se upisuje ime i prezime aplikanta. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Apliciranje se može izvršiti i putem e-mail adrese: Rekrutimi.DMZP@rks-gov.net, takođe i putem 
pošte na adresi: Ulica “Luan Haradinaj” zgrada “Bivše Rilindje” Priština. 
 
Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, manje zastupljeni pol, sa ciljem ispunjavanja kriterijuma za 
rodnu ravnopravnost, i osobe sa ograničenim sposobnostima se podstiču da apliciraju na raspisane 
pozicije. 
 
Dostavljena dokumentacija se ne vraća, originali se mogu zahtevati tokom intervjua. Nepotpune 
aplikacije (nekompletne) se neće razmatrati. 
 
Svi kandidati će biti kontaktirani i obavešteni o razlozima neodabira. 
 
Za dodatne informacije tokom faze apliciranja možete kontaktirati na br. telefona 038/200 60 727. 


